
МВД России информирует иностранных ИТ-специалистов
и членов их семей

Для иностранных граждан, являющихся специалистами в сфере 
информационных технологий1, упрощена процедура трудоустройства 
и получения вида на жительство в Российской Федерации.

Так, иностранные ИТ-специалисты вправе заключать трудовой договор 
или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг) 
с организациями, осуществляющими деятельность в области информационных 
технологий и получившими в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации, документ о государственной аккредитации организации, 
осуществляющей деятельность в области информационных технологий 
(за исключением организаций, имеющих статус резидента технико- 
внедренческой особой экономической зоны)2, без оформления разрешения 
на работу или патента.

Работодатели (аккредитованные ИТ-компании) привлекают данных 
специалистов без получения разрешения на привлечение и использование 
работников. Подтверждением наличия у организации государственной 
аккредитации является запись в реестре аккредитованных ИТ-компаний, 
сведения о которой размещены в открытом доступе в разделе «Аккредитация 
ИТ-компаний» по ссылке: https://digital.gov.iTi/ru/activity/govser\;.i.ces/l/.

Иностранному ИТ-специалисту, осуществляющему трудовую 
деятельность в аккредитованной ИТ-компании, а также членам его семьи 
(включая супруга (супругу), детей (в том числе усыновленных), супругов детей, 
родителей (в том числе приемных), супругов родителей, бабушек, дедушек, 
внуков) предоставлено право на получение вида на жительство в Российской 
Федерации без срока действия в упрощенном порядке.

Для получения вида на жительство ИТ-специалисту, а также членам его 
семьи необходимо обратиться в подразделение по вопросам миграции 
территориального органа МВД России по избранному месту постоянного 
проживания. Срок рассмотрения заявления о выдаче вида на жительство 
в Российской Федерации составляет 3 месяца.

Помимо основных документов, необходимых для подачи заявления 
о выдаче вида на жительство в Российской Федерации3, иностранным 
ИТ-специалистом дополнительно представляются:

- оформленный в соответствии с законодательством Российской 
Федерации трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение

ч.

работ (оказание услуг), заключенный с аккредитованной ИТ-компанией;

1 Далее -  «ИТ-специалисты».
2 Далее -  «аккредитованные ИТ-компании».
3 Пункт 432 Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации 
по предоставлению государственной услуги по выдаче иностранным гражданам и лицам без гражданства вида 
на жительство, замене иностранным гражданам и лицам без гражданства вида на жительство в Российской 
Федерации, утверждённого приказом МВД России от 11 июня 2020 г. № 417.

https://digital.gov.iTi/ru/activity/govser/;.i.ces/l/


2

- документ об образовании и (или) о квалификации, подтверждающий 
наличие образования и (или) квалификации в сфере информационных 
технологий;

- документы, подтверждающие степень родства -  в случае подачи 
заявления о выдаче вида на жительство членами семьи иностранного 
ИТ-специалиста.

С более подробной информацией о перечне документов, необходимых для 
подачи заявления о выдаче вида на жительство в Российской Федерации, 
можно ознакомиться на официальном сайте Министерства внутренних дел 
Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет (улулу.мвд.рф) в разделе «Государственные услуги -  Главного 
управления по вопросам миграции МВД России -  Выдача вида на жительство».

Обозначенные преференции действуют с 28 июня 2022 г. (Федеральный 
закон от 28 июня 2022 г. № 207-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
«О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»).


